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Het Beeld van de Vrouw in onze huidige West-Europese Maatschappij


Dit nationaal thema waaraan een 35-tal clubs van de SIB gewerkt hebben is van belang voor onze vereniging van werkende vrouwen. De Belgische soroptimisten maken deel uit van dit Beeld van de Vrouw in West-Europa. Onze naam “Sorores ad Optimum” of “Zusters voor een betere Wereld” veronderstelt immers dat wij ijveren om het lot van de vrouw en aldus haar beeld in onze huidige maatschappij te verbeteren. 
Hoe beschrijven de Soroptimisten het beeld van de vrouw in onze maatschappij? 
Hier volgt een kort overzicht van de verslagen. Ik citeer:
Vanaf de jaren 1960-70 komen zeer veel vrouwen op de arbeidsmarkt. In 40 jaar tijd is hun aantal gedubbeld: in het jaar 2000 zijn 42% van de Belgische vrouwen aan de slag. Het onderwijs wordt al bij het jonge meisje sterk gestimuleerd. Minstens 52% van de universiteitsstudenten zijn meisjes. Daar behalen zij betere resultaten dan de jongens. Vrouwen hebben vaak hogere diploma's, werken veel, zijn zeer gemotiveerd, vechten om hun carrière en niettegenstaande hun hoge kwalificaties en hun wil om hoge niveaus te bereiken doorbreken zij moeilijk het zogenaamde glazen plafond.

Welke beroepen verkiezen de vrouwen?

Vrouwen kiezen nog altijd meer voor "vrouwelijke beroepen" en voor beroepen die tot de tertiaire sector behoren misschien uit affiniteit maar ook omdat de meestal betere werkuren van deze sector gemakkelijker te combineren zijn met de zorg voor het gezin; want “zorgen voor” blijft typisch vrouwelijk. In de laatste decennia merkt men nochtans een duidelijke evolutie: vrouwelijke ingenieurs, dokters in de scheikunde, vrouwen met een universitaire technische of wetenschappelijke vorming komen steeds meer op de arbeidsmarkt. Er bestaat zelfs een tendens bij de vrouwen om beroepen met risico's te kiezen zoals oorlogsjournaliste. 
Verloopt de promotie van de vrouw gemakkelijk of niet?

Promotie bij de vrouw gaat moeilijker dan bij de man en wordt nog moeilijker of zelfs uitgesloten van zodra zij bijvoorbeeld elke week een vrije woensdagnamiddag vraagt om bij haar kinderen te kunnen blijven. Vele vrouwen hebben een schuldgevoel indien zij hun kinderen aan derden moeten toevertrouwen en tot nu toe zijn er nog maar weinig "mannen aan de haard". Mannen die een promotie zouden weigeren om meer tijd aan hun kinderen te geven zijn nog uiterst zeldzaam. 
Indien een kind wegens ziekte thuis moet blijven zal de moeder vlugger dan de vader een dag verlof nemen waardoor gemakkelijk beweerd wordt dat het absenteïsme bij vrouwen groter is dan bij mannen hetgeen tot een vertraging van hun promotie leidt. 

Bij een werkonderbreking na een periode van zorg is het zeer moeilijk voor een vrouw opnieuw op de arbeidsmarkt aan de slag te gaan en zijn er daardoor eveneens negatieve gevolgen voor haar promotie en voor haar pensioen.

Er wordt beweerd dat de vrouw minder goed betaald wordt dan de man. Is dit waar?

Vrouwen worden 20 tot 27% minder betaald dan hun mannelijke collega's. Nochtans moeten zij beter presteren dan de mannen om erkend te worden. Deze discriminatie heeft directe gevolgen voor haar later pensioen. Voor gelijk werk, zelfs wanneer de officiële barema’s toegepast worden, is de discriminatie merkbaar: mannen krijgen premies die bijvoorbeeld aan hun flexibiliteit en aan hun specifieke verantwoordelijkheden (financiën) gebonden zijn en waarvan vrouwen zelfs niet eens kunnen dromen. Dit betekent niet dat alle vrouwen onderbetaald worden ; evenwel is het een feit dat, 
niettegenstaande de behaalde verworvenheden en de evolutie van de mentaliteiten, aan de kadervrouwen niet dezelfde kansen naar bepaalde hogere regionen aangeboden worden; dit in tegenstelling met de mannen die in de hoogste functies massaal aanwezig zijn (89%). 

De discriminatie ligt dus niet alleen in het loonverschil maar ook in het feit dat vrouwen in secondaire richtingen vastblijven: (o.a. human resources, communicatie en administratie). Zelden worden vrouwen in functies met een beslissende rol gevonden.
Er valt op te merken dat deze discriminatie minder in de openbare sector zou bestaan. Daar staan vrouwen en mannen op dezelfde voet voor wat loon, tewerkstelling of verlies van werk betreft. Maar in de hogere regionen van de openbare sector worden praktisch geen vrouwen gevonden.
Bestaat er nog een rollenpatroon?
Het rollenpatroon bestaat nog steeds waardoor de vrouw nog altijd meer dan haar echtgenoot voor de huistaken en de opvoeding van de kinderen verantwoordelijk blijft. Dit bemoeilijkt de combinatie carrière-gezin met als resultaat dat de vrouw soms haar carrière moet opgeven en zich tevreden moet stellen met een werk zonder toekomst of een halftime baan, dit ten koste van promotie en pensioen. Toch blijft haar werk in vele gevallen een financiële noodzakelijkheid om in de behoeften van het gezin te kunnen voorzien.
De jonge generatie is zich goed bewust van deze situatie. Jonge vaders zijn al meer geneigd om tijd aan huistaken en aan de verzorging van kinderen te geven. Omdat vrouwen niet meer automatisch klaar staan om overdag de huishoudelijke taken te verrichten en voltijds voor de kinderen te zorgen, ontstaat er een behoefte aan een meer flexibele tijdsindeling en andere taakverdelingen binnen het gezin. Goede afspraken met de partner om het werk te verdelen is uiterst belangrijk. Er is een gunstige evolutie maar de strijd is zeker nog niet gewonnen. Statistieken daterend van 2004 illustreren dit:
 De Belgische vrouw zou gemiddeld 217 min. / dag aan huistaken en kinderen besteden. Voor de mannen is dat maar 99 min./ dag! Wordt het nu geen tijd om bij de zonen het begrip van gelijkheid aan te leren?
Moeten de moeders die emancipatie bij de opvoeding van hun zonen niet beter bijbrengen zodat deze later als man en als vader beter bewust zijn van de gelijkwaardige man-vrouw verhouding, en zou de school hier ook geen rol te spelen hebben?
Is het mogelijk werk met gezin te combineren? Hoe denken de soroptimisten hierover?

Dit thema werd in de clubs uitvoerig besproken. 

Volgens vele soroptimisten is de mogelijkheid om carrière en gezin te cumuleren afhankelijk van de onderwijsgraad en van het sociale niveau van het gezin, van de financiële situatie, de good-will en de goede verstandhouding in het gezin, het soort beroep en de uurregeling ervan. Onregelmatige werkuren, weekend-werk en verplaatsingen naar het buitenland bemoeilijken evenwel die combinatie werk-gezin. De technische vooruitgang, de geboorteregeling, de voorziene kinderopvang, de naschoolse opvang en de dienstencheques zijn factoren die de vrouw kunnen helpen om haar levenswijze te organiseren.

Daar waar én man én vrouw elk een zeer druk beroep hebben komt het beroep van de vrouw meestal op de tweede plaats omdat de man dikwijls meer ambities heeft en meer beschikbaar is. Zo ook wanneer een man beroepshalve een tijdlang naar het buitenland moet gaan zal de vrouw dikwijls haar carrière opgeven om haar man te volgen. Het omgekeerde gebeurt zeer zelden. Niet iedere vrouw wenst een functie in hogere regionen. Niet iedere vrouw is bereid alles -ook haar gezin- op te offeren om een hogere positie in een bedrijf te bekleden.

Andere sorops beweren dat het onmogelijk is én carrière én gezin succesvol te leiden. In dat geval moet de vrouw tussen beiden kiezen. Velen proberen eerst hun carrière te realiseren en beslissen om pas op een latere leeftijd kinderen of helemaal geen kinderen te hebben. In dat laatste geval kan men zich afvragen of die vrouwen later geen spijt zullen hebben van hun beslissing. 

Er zijn meer en meer echtscheidingen - Zou de emancipatie van de vrouw en haar financiële onafhankelijkheid werkelijk schadelijk zijn voor de eenheid van het gezin? 
Het aantal echtscheidingen groeit steeds aan: 1 op 3 vrouwen. Onder hen onderscheidt men twee groepen: 
Een eerste groep die 40% van de alleenstaande vrouwen met kinderen omvat en die met minder dan het bestaansminimum moeten leven. Voor die vrouwen is de combinatie werk-gezin  nog moeilijker. Zij staan er alleen voor, wat vaak tot organisatorische en financiële problemen leidt. Het verplichte onderhoudsgeld volgt niet altijd.

De tweede groep vrouwen die al een deel van hun carrière gerealiseerd hebben, genieten van een zekere financiële onafhankelijkheid. Wanneer familiale moeilijkheden opduiken kan deze financiële onafhankelijkheid de beslissing tot de echtscheiding bevorderen.

De Gelijkheid van kansen tussen man en vrouw – realisme of utopie?

De evolutie naar gelijkheid van kansen is in België traag. In 1948 mogen de vrouwen eindelijk aan de politieke verkiezingen deelnemen. In 1973 wordt de zwangerschapsonderbreking gedepenaliseerd en in diezelfde periode wordt de financiële emancipatie van de vrouw mogelijk gemaakt. 

Hoewel de Belgische vrouw zich al in 1880 aan de universiteit mocht inschrijven, is het maar in 2002 (pas 4 jaar geleden!) dat de gelijkheid van kansen zwart op wit in de Belgische Constitutie officieel werd. Het gelijke kansenbeleid is in de Scandinavische landen ver gevorderd. Sinds 2006 zijn de Finse  werkgevers verplicht een promotieplan van gelijke kansen tussen mannen en vrouwen in hun bedrijf aan te geven; zoniet kunnen zij gestraft worden. “Maar toch” zegt Kathy Kaaf, soroptimist van club Bonn-Bad Gotesberg en SIE-vertegenwoordiger bij de Raad van Europa te Straatsburg, “bestaat ook daar een grote breuk tussen de wettelijke verworvenheden en de dagelijkse realiteit”. In 2004 heeft de Europese Commissie de volgende cijfers bekend gemaakt die geldig zijn voor de 15 eerste lidstaten van de Europese Unie waaronder België en die een bevolking tussen 15 en 64 jaar beogen. 55,6% vrouwen oefenen een beroep uit tegenover 50% mannen, maar 34% vrouwen werken halftijds tegenover slechts 7% mannen; 15,5% vrouwen zijn werkloos tegenover 10,06% mannen. Daardoor worden de vrouwen meer dan de mannen door armoede getroffen. In de hoogste functies staan nog altijd weinig vrouwen: gemiddeld 1 vrouw tegenover 3 mannen. Het loonverschil bedraagt gemiddeld -16% voor de vrouw.
Spijts de al bekomen resultaten is de gelijkheid van kansen nog ver van volledig. Hiervoor moeten nog veranderingen gebeuren, evengoed bij de mannen als bij de vrouwen. Het is dan ook noodzakelijk dat mannen en vrouwen deelnemen aan de uitvoering van nieuwe strategieën naar de gelijkheid man-vrouw, door het bevorderen van:
· Een flexibeler tijdsindeling binnen het werk, waardoor de vrouwen maar ook de mannen beter hun beroeps-en privéleven kunnen harmoniseren

· Een moederschaps-of vaderschapsverlof op gelijk welk moment met een voldoende financiële compensatie.

· Een sensibilisatie van de mannen voor een gedeelde participatie aan de verantwoordelijkheid betreffend de kinderopvang en de zorgbehoevende.

· Het recht op loopbaanonderbreking of tijdskrediet.
Waar zijn de vrouwen aan te top?

Er zijn meer en meer vrouwen in de hogere kaders van de bedrijven. Zij hebben de capaciteiten en de nodige diploma's om alle functies te bekleden, en toch... volgens een studie gepubliceerd in juni 2004 door het European Professional Women's Network zou er in België slechts 3% vrouwen het topniveau bereiken. Met dit resultaat krijgt België de voorlaatste plaats onder de Europese landen, tussen Spanje en Italië. De vrouwen verzekeren meer dan 50% van de productie van ons land maar alleen 10% onder hen hebben een functie met een beslissende macht. Enkele voorbeelden om dit te illustreren (cfr. La Libre Essentielle): in elk van de vier grootste banken in België vertegenwoordigen de
 vrouwen +/- 53% van de totale arbeidseffectieven. Welnu, in de ING zijn maar 6% vrouwen in het topmanagement; in FORTIS zijn dat 6,3%; in de KBC 7,8% en in DEXIA 9,2%. In de specifieke financiële sector van deze banken is geen enkele vrouw aan de top aanwezig. In de openbare sector is de situatie niet beter: daar zijn praktisch alle topmanagers mannen.

Zijn onze grote ondernemingen “machos” ?
"La Libre Entreprise" geeft de situatie van de vrouw op topniveau in de 20 meest belangrijke ondernemingen van België. Het zijn dus de ondernemingen van de Bel-20 in de Belgische beurs. In 2005 heeft zij de volgende cijfers bekend gemaakt: op de 154 meest belangrijke posten van de Bel-20 bedrijven zijn maar 11 vrouwen werkzaam. Zij bekleden samen 6% van de meest strategische posten.
 - Welke is de situatie in onze belangrijkste industrieën?
Bekaert, Omega Pharma, Solvay, Umicore en Barco hebben geen enkele vrouw in hun respectievelijk topmanagement. Bij UCB is er 1 vrouw naast 3 mannen. Electrabel telt in de algemene directie 1 vrouw maar 9 mannen. Bij Inbev en Agfa-Gevaert is er telkens 1 vrouw. Bij d’Ieteren is er maar 1 vrouw tussen 25 directeurs. 
- in de distributieketens?
 
Bij Colruyt en Delhaize is de vrouw in het directiecomité totaal afwezig. 
- in de telecommunicatie?

  
Belgacom telt 2 vrouwen en Mobistar 1 vrouw. 
- in de financiële sector?

Deze sector is het bastion van de mannen waar de vrouw wordt afgeweerd. Onder de 10 meest       gewaardeerde posten bij Fortis is geen enkele vrouw te vinden. Dexia, KBC en Cofinimmo doen het niet   beter.

- in de openbare sector?
De Post heeft 1 vrouw in de administratieve raad maar in de NMBS is er geen enkele vrouw.

- in de universitaire wereld?
Binnen de Europese Unie komen 40% van de doctoraatstitels in de handen van vrouwen. In de helft van de lidstaten maakt één vrouw tegenover tien mannen carrière en bereikt er de hoogste rangen.
Een enquète gedaan te Parijs door de “Grandes Ecoles au Féminin” toont aan dat 62% van de vrouwelijke kaderleden carrière willen maken. 42% verkiezen een evenwicht tussen carrière en familie. 71% verklaren bereid te zijn om voor hun beroep op verplaatsing te willen gaan. Nochtans blijven de ondernemingen overtuigd dat de vrouwen minder mobiel en minder flexibel zijn. Het wordt tijd dat deze mentaliteit veranderd. Werken met vrouwen vinden de ondernemingen meer ingewikkeld dan werken met mannen wegens de aanwezigheid of de mogelijke komst van een kind, het zwangerschapsverlof en het absenteïsme dat bij vrouwen groter zou zijn en meestal door een ziek kind veroorzaakt wordt. Dit zijn sprekende cijfers die wel aantonen dat bij de hogere kaders de promotie van de vrouw moeilijker en zeker trager gebeurt dan bij hun mannelijke collega's. Vrouwen aan de top blijven steeds een uitzondering.

Verworvenheden van de vrouw in de politiek


In 1919 bekomen de Belgische vrouwen het stemrecht maar enkel voor de gemeentelijke verkiezingen. In 1948, dit is 29 jaar later, mogen zij eindelijk naar de stembus voor alle verkiezingen.

Welke is de aanwezigheid van de vrouw in de politiek ?

De vrouwen zijn nog te weinig talrijk in de politiek maar vergeleken met de toestand in de andere Europese landen gaat het in België niet zo slecht; tenminste naar het oordeel van ex-minister Miet Smet. De vertegenwoordiging van de vrouwen in de politiek is een domein waarin de vordering het meest significant geweest is. In 10 jaar tijd is daar de aanwezigheid van de vrouw van 12% naar 35% gestegen. Deze opgang is te wijten aan de wet Smet-Tobback van 1994 die aan de vrouwen een derde van de verkiesbare plaatsen op de lijsten waarborgde. Voor de eerste keer werd deze wet toegepast tijdens de wetgevende verkiezingen van 1999 waarbij de gevoelige vooruitgang van de vrouwen opvallend was: 18% verkozenen in de Kamer, 13% in het Waalse Parlement en 19% in het Vlaamse Parlement. Anderzijds waren de resultaten van de gemeentelijke verkiezingen van 2001 minder goed: nauwelijks 5% vrouwelijke burgemeesters en 18% schepenen.

In 2002 werd de gelijkwaardigheid van man en vrouw in de Belgische grondwet opgenomen. Daardoor worden alle regeringen, zowel federale als regionale, verplicht vertegenwoordigers van beide geslachten te tellen. In de zomer van 2002 stemt het Federaal Parlement een reeks besluiten waardoor de electorale pariteit tussen beide geslachten gewaarborgd is voor de eerste 3 kopnamen; in 2005 wordt dat voor de eerste 2 kopnamen. Voor de rest van de lijst geldt verder geen pariteit.

Aldus kent de vertegenwoordiging door vrouwen in 2004 een tweede stijging tot 38% in de Senaat en tot 30% vrouwen in de Kamer; met 45% in het Brusselse Parlement, 21% in het Vlaamse Parlement en 19% in het Waalse Parlement.


Kortom, in weerwil van de grote vooruitgang staan wij nog ver van een volledige gelijkwaardigheid. Omwille van hun quota worden de vrouwen door hun mannelijke collega’s soms opgevat als een bedreiging, als een concurrentie. De aanwezigheid van de vrouw in de politiek is belangrijk om de samenleving te doen evolueren. Vrouwen hebben immers niet altijd dezelfde visie over toestanden. Soms gebeurt het dat men ze ziet weigeren van zich vrouwelijke problemen aan te trekken die men te vlug naar hen zou willen doorschuiven; op die wijze probeert men ze te onttrekken aan meer algemene en belangrijker knelpunten.


Het politiek leven is voor de vrouw een permanente strijd waarin alle steken geoorloofd zijn. Zij moet een militante zijn, vol overtuiging van de gegrondheid van de zaak die zij wil verdedigen; zij moet veel energie inzetten voor de verdediging van haar doel. Haar werkagenda houdt geen rekening met haar toestand als vrouw: meestal moet zij ’s avonds vergaderingen bijwonen tijdens uren waarin het wenselijk zou zijn dat zij als moeder thuis bij haar kinderen aanwezig is. Evenwel hoe meer de vrouw zich in de politiek zal inzetten, des te meer zal zij mogen hopen van stap voor stap de gelijkheid of beter de gelijkwaardigheid man-vrouw te zullen bereiken. 
De aanwezigheid van de vrouw in de media: journalisme, televisie en publiciteit

Vrouwelijke journalisten breken meer en meer door. Zij slagen erin zich in mannelijke kringen op te dringen. Zoals overal moeten zij zich meer dan de mannen weren om aanhoord te worden, doch hier is het resultaat: vrouwen staan nu overal in televisienetten, op alle trappen van de productie behalve aan de top: bij de directie zijn zij -met 20%, - onvoldoende vertegenwoordigd. Het beroep van tele-omroepster omvat ploegwerk waarin mannen en vrouwen zij aan zij zich elke dag inzetten om het journaal op te stellen. Op heden heeft het uiterlijke aspect van de omroepster minder belang dan vroeger. Toch zal het fysieke voorkomen van de vrouw nog altijd meer de aandacht trekken dan het beeld van de mannen.


Helemaal anders is de toestand in de publiciteitswereld. Hier wordt het fysische uitzicht van de vrouw benadrukt. Het blijkt een verkoopsargument te zijn even aantrekkelijk als schokkend.
Enkele bedenkingen over de redactie van vrouwelijke weekbladen


De artikels die in de vrouwelijke weekbladen verschijnen, hebben sinds de jaren ’80 sterk geëvolueerd. Voor 1980 vond men er hoofdzakelijk keukenrecepten en aanwijzingen voor snit en naad. Dit was om zo te zeggen ongeveer de ganse sfeer van interesse van de vrouw!
In de jaren 60-70 heeft de vrouw de arbeidsmarkt veroverd en sommige van die magazines hebben vlug ingezien dat de emancipatie van de vrouw de vraag naar een hoger niveau van diverse kennis zou bijbrengen. Voortaan kreeg de vrouw een verruiming van haar interesse.
Dit was het geval van het weekblad Flair opgericht in 1980 en waarvan de actuele redactrice een vrouw is. Men zou kunnen aanbrengen dat “Flair” pionierswerk heeft verricht door te breken met de traditie en door meteen onderwerpen aan te snijden die voor die periode ‘taboe’ waren o.a. seks en erotisme. Deze gaven aan het weekblad de reputatie revolutionair te zijn; de nogal lichte stijl deed menig kritiek oplaaien.
Flair richtte een panel van experten op die zich bogen over de problemen die vrouwen konden aanbelangen zoals de pil, het seksleven, buitenechtelijke relaties enz. Langs dat panel communiceerde het weekblad met de lezeressen en kon het blad, in weerwil van de critici, aan haar lezeressen een hoop inlichtingen bezorgen.
 Heden, na 26 jaar, draagt Flair niet  meer die rol van pionnier maar toch blijft het blad trouw aan zijn opdracht de vrouw over actuele thema’s in te lichten: echtscheiding en de problemen ervan, esthetische heelkunde, problemen omtrent de relatie beroep-gezin, kinderopvang, stress en oververmoeidheid.

Flair volgt dus de evolutie van de maatschappij en speelt in op nieuwe trends: Internet, GSM en anderen.
De plaats van de vrouw in de katholieke Kerk


Bij de soroptimisten onderscheiden zich twee verschillende meningen:

- Voor de enen is het priesterschap voor de vrouw een must geworden.

- Voor de anderen is priester worden niet zo dringend maar is de aanwezigheid van de vrouw in de Kerk, zelfs tot in de hoogste niveaus, wel zeer belangrijk.

De eerste groep soroptimisten vraagt zich af waarom het priesterschap aan de vrouw steeds geweigerd wordt. Zij stelt vast dat de katholieke Kerk de algemene evolutie van onze huidige maatschappij niet gevolgd heeft. Wij leven inderdaad in een beschaving die de gelijkheid van kansen aanbeveelt en waar de lasten en verantwoordelijkheden door man en vrouw moeten gedragen worden. In veel bedrijven bekleden steeds meer vrouwen hogere functies met een beslissende rol.

Men kan aannemen dat de Kerk deze evolutie niet blindelings moet volgen. Maar moet de Kerk dan, om goed te kunnen functioneren, werkelijk alle macht alleen in de handen van de mannen blijven geven? Dit begint met de toelating  om de mis te mogen opdragen tot de macht om het geweten van een miljard christenen te mogen leiden. Wij zijn het volkomen eens dat de Kerk al bepaalde opdrachten aan de vrouwen toevertrouwt. Denken wij even aan het aantal catechesemoeders en pastorale animatrices die de activiteit en het leven in de parochies verzekeren. Deze vrouwen functioneren als vrijwilligers. Zij zijn aanwezig in het laagste niveau van de kerkelijke hiërarchie en hun werk is enkel complementair. Zijn doen enigszins het werk van een diaken zonder daarvoor officieel de titel te mogen dragen. Terwijl die vrouwen als vrijwilligers werken worden de priesters door de Belgische Staat betaald. Aldus financiert de Staat een discriminatie man/vrouw. Dit is een situatie die aan elke “klassieke werkgever” zou ontzegd worden en volstrekt verboden is door diverse juridische normen evengoed op federaal, Europees als op internationaal niveau.

De situatie is heel anders in de protestantse Kerk, die de vrouw evengoed als de man in haar werking integreert. Wat een man in een Kerk kan doen kan een vrouw evengoed uitvoeren. Vrouwen en mannen worden er gelijkgesteld en zowel als dominee of als bisschop gewijd. Niemand schijnt hierover te moeten klagen. Het bewijs- voor zover nog nodig- dat vrouwen even bekwaam zijn als mannen om hoge verantwoordelijkheden in de Kerk te nemen staat vast. Het gaat hier wel over een Kerk met een kleiner aantal volgelingen, maar om een Kerk die evolueert.

De katholieke Kerk daartegenover behoudt de toegang tot het priesterschap alleen voor de mannen. Deze laatste vormen als het ware een muur om zich tegen de vervrouwelijking van hun ambt te verweren. Aldus zou men kunnen zeggen dat de Kerk in haar beslissingen maar de helft van de wereldbevolking vertegenwoordigt.Door de afwezigheid van de vrouw in de kerkelijke hiërarchie worden problemen die de vrouwen in hun privé leven aanbelangen gewoon verzwegen. Het zijn nog eens alleen mannen die de beslissingen nemen in zaken zoals contraceptie, echtscheidingen en aanwezigheid van gescheidenen in de kerk, seksuele gewoontes bij de jongeren, bescherming tegen AIDS.

Als conclusie, zegt deze groep soroptimisten, is het duidelijk dat de Kerk in haar werking verandering moet brengen. Indien zij haar plaats wil behouden en geloofwaardig wil blijven moet zij samen met onze westerse maatschappij, waar de man/vrouw discrimininatie geleidelijk aan vermindert, evolueren. Vandaag volgen de gelovigen niet noodzakelijk alle aanbevelingen van de Paus. De traditionele godsdiensten verwelken en de kerken lopen leeg. Nochtans zijn veel jonge mensen op zoek naar meer spiritualiteit. 
Dit zou kunnen leiden 
- ofwel naar de verdwijning van sommige godsdiensten en hun vervanging door iets anders.
- ofwel naar een vernieuwing, op voorwaarde dat de Kerk op tijd reageert en dat de vrouw aanvaard wordt tot in de hoogste ambten. Dit veronderstelt dat de mannen waarvan sommigen tegenwoordig een beslissende functie in de Kerk hebben, deze intentie van vernieuwing in zich dragen.


De tweede groep soroptimisten vindt de uitoefening van het priesterambt door de vrouw minder dringend. Anderzijds is het veel belangrijker vrouwen uit te nodigen die zich willen inzetten om hogere verantwoordelijkheden in de Kerk op te nemen; dit zou een aanwinst zijn voor de christelijke gemeenschap. Meer en meer vrouwen verwerven een diepere kennis van de Godgeleerdheid en vertonen een charisma als leidersfiguur. De Kerk mag hun diensten niet onderschatten. Sommige bisschoppen hebben al vrouwen ingezet om in het pastorale bestuur nauw samen te werken. Een dergelijke evolutie is waarschijnlijk geroepen om zich te veralgemenen. 

In München telt men in de faculteit van katholieke theologie 800 studenten waartussen 45% vrouwen staan. Het feit dat men geen enkele vrouw op de lijst van de professoren vindt is betreurenswaardig. Vooral omdat de Kerk een grote nood heeft aan vrouwelijke filosofen, theologen, exegeten et dit op alle niveaus. Wat een rijkdom voor de “Lerende Kerk” mocht zij kunnen beschikken over deze vrouwelijke complementariteit op alle niveaus van overleg, van opzoeking en van beslissing!

Blijft nog het probleem van de priesterwijding die de Romeinse Kerk aan vrouwen weigert maar voor hoeveel tijd nog? De mogelijkheid voor de vrouw om diaken te worden zou geen probleem mogen zijn, aangezien zij reeds deze functie uitoefent. Het is nodig om over het priesterschap voor vrouwen een open debat op het hoogste niveau te kunnen voeren  met aanbreng van geldige argumenten welke de hogere leiders zouden beïnvloeden. 

De grote theoloog Karl Rahner vindt dat de Heilige Schriften niets over de seksen openbaart. Niets zou zich dan ook blijkbaar kunnen verzetten tegen de toetreding van de vrouw tot het priesterambt. Niet zozeer titels dragen is voor de vrouw belangrijk want wenst zij ten slotte in de Kerk haar carrière op te bouwen? Wat als essentieel naar voor komt is de spirituele gelijkwaardigheid van de vrouw en haar medezeggenschap tot in de hoogste sferen van de Kerk. Priester worden is voor haar niet zo dringend.
Wat brengt emancipatie aan de vrouw ?
 Onderwijs, beroep, financiële onafhankelijkheid, cultuur en ontplooiing: dit zijn de positieve aspecten. Daarom juist menen soroptimisten dat vrouwen zeker hun job niet mogen opgeven om opnieuw huisvrouw te worden. 

Er zijn ook negatieve aspecten als tijdsdruk, spanningen en vermoeidheid die de vrouw moet kunnen overwinnen want het werk van de vrouw is belangrijk voor onze maatschappij op cultureel, sociaal, economisch en ook op politiek vlak.

Studies over consumentengedrag tonen aan dat de meerderheid van de aankoopbeslissingen door vrouwen wordt genomen. Zij bezitten een financiële onafhankelijkheid en beschikken aldus over grote sommen geld. Zij vormen belangrijke doelwitten in de financiële markt en zijn de onmisbare hefbomen voor de consumptiemaatschappij. Met het beeld van de vrouw poogt men eerder de begeerten dan de behoeften uit te buiten.
Door haar geaardheid is de vrouw realistischer en redelijker dan de man. Zij is bekwaam om zelfstandig te handelen. Zij neemt in het algemeen concrete en praktische beslissingen. Ook op het werk wordt naar haar geluisterd door haar ondergeschikten en dit vooral door invloed uit te oefenen vanuit haar functie en niet zozeer vanuit haar machtspositie.

Zij engageert zich meer dan de man voor de vrede en voor de duurzame ontwikkeling. Er zijn meer vrouwen dan mannen die geen huwelijk wensen om vrij te blijven. Zij willen het gezag van hun vader niet inruilen voor het gezag van hun echtgenoot. 25% van de vrouwen zijn ongehuwd.
Algemeen kunnen wij uit de debatten binnen de clubs concluderen dat de vrouw vandaag haar situatie als positiever ervaart dan die van de vrouw in het verleden. Jonge soroptimisten denken dat de vrouw stilaan een bijna ideaal evenwicht meent te hebben gevonden tussen haar rol als huisvrouw en moeder en anderzijds haar rol als deelneemster aan het economisch bestel.
De vrouw vandaag wil zich goed voelen “in haar vel”. Zij streeft meer naar welzijn, minder naar macht. Zij wil als een gelijkwaardige partner alles met haar man delen: rechten en plichten. Zij wil veel investeren in de relatie en in het gezin op voorwaarde dat haar eigen persoonlijkheid niet in het gedrang komt. Wellicht brengt de huidige vrouw meer “quality time” door met haar kinderen en wat minder tijd in de keuken. 
De accenten zijn verschoven. De communicatie tussen man en vrouw en het respect voor de andere binnen het koppel moet groot zijn om alles te kunnen delen: goede en kwade dagen. Door de financiële onafhankelijkheid staan mannen en vrouwen in de relatie meer als gelijkwaardige partners. 
De gedragspatronen van beide geslachten zijn veranderd en moeten nog worden bijgestuurd. Mannen
 hebben nu een partner die het economische draagvlak van het gezin helpt steunen maar zij hebben daardoor een stuk machtspositie verloren. De huidige vrouw wil geen Macho-man meer maar eerder een begrijpender zielsverwant. Zij heeft als taak te streven naar een harmonieus evenwicht tussen werk en privé-leven. Dit is ten slotte ook het ideaal van elke soroptimist “Soror ad Optimum”
De vrouw in de huiselijke kring

Wij mogen het aantal (13%) vrouwen niet vergeten die gekozen hebben om tot de groep “Vrouw aan de haard” te behoren. Soms gaat het om een vrije keus tenminste wanneer het voor de echtgenoot mogelijk is zelf in te staan voor alle financiële lasten van het gezin. In andere gevallen gaat het om een verplichte keus te wijten hetzij aan de toestand van de echtgenoot, hetzij wegens de aanwezigheid van een zorgbehoevende persoon in het gezin. 
Voelen die vrouwen zich ongelukkig omdat zij geen beroep uitoefenen? 
Zoals vaak gebeurt, zijn ook hier de antwoorden verdeeld: sommigen ervaren een pijnlijk tekort aan sociaal contact; ook bestaat bij hen het gevoel van als ‘welgestelde’ door de groep ‘werkende’ vrouwen bekeken te worden. Daartegenover staan andere vrouwen enthousiast bij het uitvoeren van hun huishoudelijke taken, waarbij zij soms hun echtgenoot helpen, zich intens met de kinderen bezig houden, de standing van hun intérieur verhogen; ook kunnen zij zich aan hun passies overgeven zoals muziek, lectuur, sport, toerisme en zelfs (waarom niet?) aan brei-of naaiwerk. De vrouw die buitenhuis werkt geniet zeker van enkele voordelen maar zij is ook meer onderworpen aan stress, overbelasting, overdreven werkdruk. Misschien is het omwille van die verplichtingen dat men soms hooggediplomeerde vrouwen (o.a. vrouwelijke geneesheren) ziet die na enkele jaren praktijk beslissen aan hun carrière een punt te zetten om de eigen haard terug te vervoegen. Nogmaals, dit is alleen mogelijk indien de echtgenoot om voor de kosten van het gezin alleen kan instaan. Die laatste gevallen hebben zich tijdens de laatste jaren meer voorgedaan en tonen aan dat sommige vrouwen zich in eigen huiskring werkelijk kunnen ontplooien.
Vrouw en Partnergeweld
1 op 5 vrouwen uit alle lagen van de bevolking wordt met partnergeweld geconfronteerd. Het is tegenover de vrouw een onaanvaardbare vorm van geweld die men spijtig genoeg nooit volledig zal kunnen uitroeien zolang de gelijkwaardigheid man-vrouw  niet algemeen aanvaard wordt. Partnergeweld is sinds de wet van 24 november 1997 strafbaar. Pas sinds 1970 durft men over die soort van geweld spreken en schrijven. Voordien was dat onderwerp taboe. In Europa is meestal de vrouw het slachtoffer, dit in tegenstelling met de Verenigde Staten waar de man het slachtoffer is omdat de vrouw meestal wil domineren. Volgens sommige statistieken zouden westerse landen zoals Noorwegen, Luxemburg en vooral Finland (1 vrouw op 2) het meest bij dat probleem betrokken zijn: Jaarlijks worden 30 Finse vrouwen vermoord; in 1 op 2 gevallen is de moordenaar de echtgenoot of de partner. Nochtans stond Finland in het begin van de twintigste eeuw aan de voorhoede van het feminisme.

Welke zijn de risicofactoren die het geweld kunnen aanwakkeren? 

1. De persoonlijke voorgeschiedenis van de partner. Was er geweld in de relatie van de ouders of de grootouders of was het kind niet gewenst dan is het risico groot.

2. De eenzaamheid van het slachtoffer wanneer zij van familie en vrienden afgesloten wordt en geen echte vertrouwenspersoon heeft of wanneer de omgeving onvriendelijk tegenover haar wordt.

3. Porno kan geweld stimuleren. Heel wat pornografie is vrouwonvriendelijk. De ene partner kan de andere verplichten om ernaar te kijken en hetzelfde te doen.

4. Alcohol, werkeloosheid, sociale uitsluiting zijn eveneens risicofactoren

Geweld is de oorzaak van stress die maakt dat in de communicatie tussen de partners steeds spanningen aanwezig zijn. Het is een feit dat men veel vooruitgang geboekt heeft in de zin van gelijkheid tussen man en vrouw in de strikte juridische zin, maar onze gemeenschap blijft diep getekend door een eeuwenoude patriarchale dominantie waarin de man alles besliste op politiek, economisch en sociaal gebied.

Aangezien de familiestructuur de weerspiegeling is van de structuur van de gemeenschap, zal de man hier eveneens de dominante rol spelen. Dit machtsgevoel kan in bepaalde omstandigheden in geweld evolueren.
Geweld heeft altijd te maken met macht en met minachting van de andere. De weg is nog lang naar een wederzijds respect van de partners waar man en vrouw in hun verscheidenheid de gelijkwaardigheid van de andere aanvaarden
Vrouw en Opvoeding van de Kinderen
De opvoeding van de kinderen blijft hoofdzakelijk vrouwenwerk. Niet alleen het rollenpatroon speelt hierin mee maar ook de neurologische organisatie van het vrouwelijke brein waardoor zij beter zou gewapend zijn voor het opvoeden van kinderen. Studies tonen inderdaad aan dat vrouwen meer relationele patronen, interacties en verbanden zien terwijl het mannelijke brein meer compartimenteel georganiseerd is, gefocust op één aspect per keer.

In de opvoeding van kinderen zijn twee factoren zeer belangrijk nml:

1. het zelfbeeld van het kind helpen opbouwen en

2. actief luisteren naar het kind in geval van problemen

Het zelfbeeld van een persoon is sterk bepalend voor wat hij doet. Dit zelfbeeld is niet aangeboren maar wordt stilaan opgebouwd door de reacties die het kind van zijn omgeving en van zijn ouders krijgt in het bijzonder van zijn moeder.

Wanneer een kind zich geaccepteerd voelt zal het ook zichzelf accepteren waardoor het ook meer verantwoordelijkheid zal opnemen voor wat het doet, want dit zelfbeeld bepaalt wat men doet.

In de opvoeding zijn én positief reageren tegenover het kind én opbouwende kritiek zeer nuttig. Het is van belang duidelijk te zijn over wat van het kind verwacht wordt: hoe concreter hoe beter. Het beschrijven van een concreet scenario heeft het voordeel dat het kind het zich kan voorstellen als in een film. Er is veel kans dat hij het ook doet. Daarom zeg niet aan het kind wat je niet wil maar wel wat je wil.

Actief luisteren is zinvol als het kind een probleem heeft: het kind voelt dat hij “au sérieux” genomen wordt en dat hij begrepen wordt. Wanneer hij dan door zijn moeder uitgenodigd wordt om mee naar oplossingen voor zijn probleem te zoeken voelt hij zich geaccepteerd en de kans is groot dat de oplossing voor moeder en kind aanvaardbaar is en dat hij zich aan de afspraken zal houden.
Een zeer belangrijk opvoedkundig principe is: de ouders moeten altijd de leiding hebben. Zonder dit kunnen zij niet de gidsen zijn die kinderen zo nodig hebben om geleidelijk aan verantwoordelijkheden te leren opnemen en om aldus hun zelfvertrouwen te versterken.
Niet tegenstaande het druk leven van de moderne vrouw moet zij tijd maken om met haar kinderen te communiceren. Als moeder is zij meer geconfronteerd met de problemen die aan de opvoeding van kinderen verbonden zijn. De man neemt, als vader, meer de financiële verantwoordelijkheid op zijn schouders.

- CONCLUSIES -

De emancipatie van de vrouw is onmogelijk zonder een gelijklopende evolutie van de man. Het is dus noodzakelijk het actueel rollenpatroon te bestrijden alsook de mentaliteiten te beïnvloeden zodat mannen en vrouwen in een geest van wederzijds respect elkander gelijkwaardig beschouwen zowel op de arbeidsmarkt als in de familie; verder ook in de organisatie van de religieuze wereld en zelfs van onze wereld in het algemeen.


De verworvenheden van de laatste decennia tonen aan dat de evolutie zich gunstig aftekent; evenwel is de gelijkheid van kansen nog niet bereikt. De professionele integratie van de vrouw is nog niet bevredigend. De deelname van de vrouw aan het nemen van beslissingen en haar aanwezigheid in beroepen met verantwoordelijkheid blijven nog duidelijk te schaars.
Een nauwe samenwerking tussen mannen en vrouwen aan de top van de piramide, waar de beslissingen werkelijk genomen worden zou nochtans ten goede komen van vele ondernemingen omdat mannen en vrouwen, met hun specifieke verschillende eigenschappen, dezelfde aspecten soms op een andere manier benaderen. Hun werk wordt dan ook complementair ten gunste van het bedrijf.


De vrouw moet zich laten gelden niet zozeer door haar uitgekiend uitwendig aspect maar door haar competentie, haar intelligentie en door haar geest van dienstbetoon. Het is bedroevend vast te stellen hoe het beeld van de vrouw in onze hedendaagse cultuur verspreid wordt: banalisatie van het naakt; provocerende seksualisatie in de klederdracht, in het bijzonder bij de jeugd; in het uiterlijk voorkomen van bepaalde vrouwelijke politici. Wij moeten onze jeugd opvoeden naar eerbied voor de waarden die de vrouw kan aanbrengen, zodat de jongeren zich niet laten overrompelen door deze artificiële actuele cultuur die een werkelijk gevaar betekent voor de verdere emancipatie die thans, na zoveel inspanningen, nog steeds onvolledig voor de vrouw verworven is. 
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