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Vaak gestelde vragen door clubbesturen

en leden commissies toetreding.

Misschien kan deze checklijst hulp aanbieden :

Extension/Uitbreiding : SIB nationale benaming van de commissie

Admission/Toetreding : benaming op clubniveau men houdt zich bezig met toetredende leden.

Uitbreiding/Toetreding, wie kan daar lid van zijn ?  2 leden met ervaring + 1 jong lid. Geen passieve commissie die wacht op nieuws via eigen leden om dan “controle” uit te oefenen  of de aangebrachte 
leden wel passen.  Actieve medewerking verlenen, (zie tekst uitbreiding in bijlage).  

De maandelijkse omzendbrief moet de rubriek ‘ uitbreiding ‘ vermelden, ook als er geen nieuws is ?  
Geen  beweging in een club moet aangegeven worden.  Als men de rubriek bewust vergeet, vermijdt men 
het probleem.
Hoe wordt een kandidaat  lid aangekondigd in de omzendbrief : 
2 x beroep openstellen, 2 x naamvermelding, vervolgens uitnodigen in de club in overeenkomst met meters, 
het bestuur, de commissie uitbreiding/toetreding en het kandidaat lid. 

In groep jonge kandidaat leden laten toetreden :  misschien deze optie ook een kans geven, al bij enkele

oudere clubs met succes toegepast.  Opgelet voor vorming van kliekjes.   
Seniorenmembers (vanaf 75j) : is een vrijblijvende regeling in sommige  clubs (geen statutaire bepalingen)

Soropvriendinnen :  mag niet meer zijn dan 10% van het aantal clubleden.  Ze betalen wel hun bijdrage, 
maar hebben geen stemrecht,  krijgen geen bestuursfunctie en hebben geen verplichtingen van aanwezigheid.  Worden vaak aanzien als een “sponsor-vriendin” van de club.  Wordt toegepast bij uitzonderlijke

omstandigheden.

Een bestaand beroep kan men terug openstellen : na 5 jaar.

Een lijst bijhouden van beroepen : Naam, intrede club, anciënniteit,  meters, functies in het bestuur. Bij 
grote clubs kan dit handig zijn, zelfcontrole kan van belang zijn – variatie in beroepen respecteren. Kan bijgehouden en doorgegeven worden bij  bestuurswissel – commissiewissel.
Wat doen met leden die maar 50 % en minder aanwezigheid hebben, toch betalen en lid willen blijven, waardoor ledenkritiek ontstaat?  Een delicate beslissing die alleen een clubbestuur kan nemen in overleg 
met de meters van de kandidaat.  

Sabbatjaar : 1 jaar = in principe éénmalig.  Opgelet een  sabbatjaar eindigt meestal met een ontslag.

Hoelang kan men lid zijn van deze commissie : 2 jaar en herkiesbaar voor max. 2 jaar.

Hoe kan men als commissie respect krijgen in het clubbestuur ? Door op de bestuursvergadering uitgenodigd te worden.  Normaal worden ook alle commissies, coördinatrices betrokken bij de bijeenkomsten van het bestuur om hun stand van zaken mee te delen.  Als dit niet zo is, kan men daar verandering in brengen.  Een jaarverslag maken op de alg.vergadering in april/mei is een goed idee. 
De nationale Sorop website is toegankelijk om kandidaten aan te werven :   aangezien de website door gelijk wie kan bezocht,   is het onvermijdelijk dat de webmaster SIB e-mails krijgt met vragen hoe men lid kan worden in onze vereniging.  In plaats van zich te verstoppen achter deze nieuwe hedendaagse  communicatiewereld naar een  breder platform/publiek, heeft SIB beslist dat het beter is om deze aanvragen 
op een correcte manier te kanaliseren en te registreren.   Deze aanvragen worden eveneens door de

Commissie Uitbreiding behandeld.  SIB uitbreiding neemt eerst contact, persoonlijk of telefonisch, geeft nauwkeurige informatie over het engagement en neemt na bedenktijd van beide partijen weer contact op.   
Een  gepaste club wordt gezocht, waar ook een eerste persoonlijk contact zal gebeuren.  Bij positief antwoord van starten, beroep openstellen enz.   De ervaring leert ons dat deze invalshoek zeker geen probleem zal geven als men de normale weg bewandelt. 
Wat heeft de commissie uitbreiding/toetreding met administratie te maken :  zij zijn toch geen secretaresses ! Zij heeft wel een controletaak.  Zij heeft de taak om zich  betrokken te voelen over aanwezigheden, bezoeken, zich bewust kenbaar te maken als Sorop (speldje ten allen tijde dragen).
Op deze manier kan men  ook nieuwe leden aanwerven.  Alle bewegingen in de club worden met het formulier 1 aan SIB kenbaar gemaakt.  Het formulier 1  dient eveneens voor het archief van de club,  (downloaden via de website).  Meters zijn verantwoordelijk voor alle info over nieuwe leden.  Betrokkenheid van de commissie is van groot belang.

Waarom zijn vergaderingen georganiseerd door SIB voor clubbestuursleden belangrijk :  dit zijn nieuwe initiatieven die de leden dichter bij het nationale bestuur brengen en die een gelegenheid vormen om ideeën uit te wisselen.    Ook al heeft men in uw club een goede sfeer, mag men niet  vergeten dat 5 – 10 jaar vlug voorbij gaan.  Plots staat elke club voor de realiteit dat hun oudere leden veel gedaan hebben en liever wat minder actief willen zijn of zelfs moeten afhaken omwille van omstandigheden. Jonge leden aanwerven vraagt grote inspanningen, begeleiding, er moeten toegevingen gedaan worden omwille van beroepsbezigheden en familiale verplichtingen.  Jonge leden kunnen in den beginne misschien niet aan alles deelnemen. Maar als zij goed opgevangen worden, in eerste instantie graag aanwezig zijn, haken zij niet af en zijn zij de toekomst van een club.  Dit bouwt men niet op in een of twee jaar.
Waarom zijn vele Sorop activiteiten kostelijk en bijgevolg een probleem voor jongeren werving ?  
Een echte reden om samen te komen en te overleggen voor de toekomst.  Andere pistes bedenken die geen afbraak doen aan onze stat.vergaderingen, de kwaliteit van onze activiteiten.  Ons engagement blijft,

maar op een wijze dat jonge kandidaat leden daar nog zin in hebben.  Want zij zijn het die inzet en enthousiasme kunnen verspreiden  voor Soroptimist.  Het financiële engagement om in deze vereniging 
te zijn mag niet onderschat worden.  Via maaltijden fondsen te verzamelen zal in de toekomst niet verbeteren.
Het leeftijdsverschil zorgt voor problemen : wij denken niet dat dit de kloof veroorzaakt, het is eerder het soort engagement, dat niets met leeftijd te maken heeft.  Ofwel hebben vrouwen tijd om te leven voor hun engagement, ofwel past het in hun leven.  Anderen gaan er heel professioneel mee om, willen dat alle gezichten in de zelfde richting kijken en de vergaderingen moeten de zaken regelen om snelle oplossingen te vinden.  Voor anderen is de vergadering een sociaal gebeuren, een uitstap.  Het verschil van ondernemende vrouwen werkt inspirerend en kan alleen maar boeiend zijn.
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